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Presidio Ospedaliero di Garbagnate M.se 

S.C.  e Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane  
Struttura con Sistema di Gestione UNI EN ISO 9001: 2015  

Indirizzo: Viale Forlanini n. 95, 20024 Garbagnate M.se (Mi) 

 

 

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 
TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – RUOLO AMMINISTRATIVO (AREA 

DEGLI OPERATORI)  

 

DELIBERA N° 685/2024/DG DEL 02/08/2024. 

 
 

GRADUATORIA DI MERITO 

  

1° CANNIA ELISA 20,000 precede per età 

2° CARDACI MARIARITA 20,000   

3° CRISCUOLO MARIA 19,825   

4° ROCCA FRANCESCO 19,500   

5° LINO ADELE 19,125   

6° DI PUORTO CRISTINA 19,050   

7° BERNAL SOTELO ELISABETTA 18,000 precede per età 

8° BELLARDITA NICOLE 18,000   

9° MARCHESE  CARMELINA  17,500 precede per età 

10° ZAPPALA' NIVES 17,500   

11° LIZIO JENNIFER  17,320   

12° CROCI CHIARA 17,040   

13° DE MORI MARTA 16,400   

14° AMATO ALESSIA 16,000 precede per età 

15° MANTEGAZZA FEDERICA 16,000 precede per età 

16° FAZZARI CONCETTA 16,000 precede per età 

17° CANTARELLA MARIA LETIZIA 16,000 precede per età 

18° CACCHIONI LUCIA 16,000   

19° CALANDRA SCIALACOMO LUANA 15,333   

20° CAPALDO GIORGIA 15,000 precede per età 

21° LANGELLI LEONARDO 15,000   

22° AIELLO SIMONA 14,500 precede per età 

23° MARCOMINI MATTEO 14,500 precede per età 

24° DEL VECCHIO DAVIDE 14,500   

25° DE ROSA PATRIZIA 14,466   

26° ZUCCO MARTINA 14,000 precede per età 

27° DI LIBERTO MEZA NICOLLE JULLIET 14,000 precede per età 

28° CARCIONE DEBORA 14,000 precede per età 

29° MANDURRINO  GIULIO  14,000   
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

COGNOME NOME 
TITOLI DI  

CARRIERA 

TITOLI 

ACCADEMICI  

E DI STUDIO 

PUBBLICAZIONE 

E  

TITOLI 

SCIENTIFICI 

CURRICULUM 

FORMATIVO  

E 

PROFESSIONALE 

TOTALE  

TITOLI 

AIELLO SIMONA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

AMATO ALESSIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

BELLARDITA NICOLE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

BERNAL 
SOTELO 

ELISABETTA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CACCHIONI LUCIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CALANDRA 
SCIALACOMO 

LUANA 0,833 0,000 0,000 0,000 0,833 

CANNIA ELISA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CANTARELLA MARIA LETIZIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CAPALDO GIORGIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CARCIONE DEBORA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CARDACI MARIARITA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CRISCUOLO MARIA 0,825 0,000 0,000 0,000 0,825 

CROCI CHIARA 0,000 0,000 0,000 0,040 0,040 

DE MORI MARTA 0,000 0,000 0,000 0,400 0,400 

DE ROSA PATRIZIA 0,466 0,000 0,000 0,000 0,466 

DEL VECCHIO DAVIDE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

DI LIBERTO 
MEZA 

NICOLLE 
JULLIET 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

DI PUORTO CRISTINA 0,000 0,000 0,000 0,050 0,050 

FAZZARI CONCETTA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

LANGELLI LEONARDO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

LINO ADELE 0,000 0,000 0,000 0,125 0,125 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
TITOLI DI CARRIERA 

i. Servizi prestati presso le unità sanitarie locali, aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del 
citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:  

- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno 

- nel profilo della categoria inferiore o qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno 

ii. i servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato; 

iii. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 

iv. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 

v. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro 
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 

vi. in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 

vii. qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione 
prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio è stato prestato, il servizio stesso è 
valutato con il minor punteggio attribuibile; 
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viii. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate 
dall’ultimo del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese. 

 

Non saranno valutati i servizi prestati all’estero in assenza di riconoscimento Ministeriale. 

 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata 
valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire. 

- Laurea Triennale attinente al profilo a bando, punti 0,300 

- Laurea Magistrale in Giurisprudenza, punti 0,500; 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. 

i. la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli 
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale 
collaborazione di più autori; 

ii. la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici 
già valutati in altra categoria di punteggi; 

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o 
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità; 

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata 
ai sensi di legge. 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del 
citato D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. 

i. nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici; 

ii. in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati 
con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale; 

Saranno valutate esclusivamente le attività professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata 
ai sensi di legge. 

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. 

 

La Commissione dispone altresì di attribuire: 

- Servizi presso strutture private o private accreditate o cooperative, punti 0,300 per anno 

in qualità di dipendente 

- Servizi presso strutture private o private accreditate o cooperative,  punti 0,250 per anno 

attività libero professionale/co.co.co./etc.  

- Servizio civile nella qualifica di impiegato, presso enti pubblici  punti 1,200 per anno 

- Corsi ECM e in qualità di relatore      punti 0,020/cad. 

- Corsi in qualità di uditore       punti 0,010/cad. 
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DOMANDE OGGETTO DEL COLLOQUIO 

 

GIORNO 3 LUGLIO, TURNO 8.30: Domanda Estratta n. 3 

1. Quali sono gli Organi di una ASST 

2. Principali compiti/funzioni di un Ufficio scelta e revoca 

 

GIORNO 3 LUGLIO, TURNO 10.30: Domanda Estratta n. 2 

1. Cosa devono garantire le procedure di assunzione in una Pubblica Amministrazione 

2. Cosa è un CUP. 

 

GIORNO 4 LUGLIO, TURNO 8.30: Domanda Estratta n. 8 

1. Quali sono i principali obblighi di un dipendente e in particolare di quello pubblico 

2. Che cosa è una PEC. 

 

GIORNO 4 LUGLIO, TURNO 10.30: Domanda Estratta n. 7 

1. Quali sono le principali responsabilità del dipendente pubblico 

2. Cosa vuol dire protocollare un documento e a cosa serve 

 


